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AVVISO DI SELEZIONE PER ESAMI PER ASSUNZIONE DI PER SONALE A 

TEMPO PARZIALE (30H) E INDETERMINATO   
 

INDIZIONE DELLA SELEZIONE 

Trescore Infrastrutture s.r.l. è una società partecipata al 100% dal Comune di Trescore 
Balneario e si occupa principalmente della gestione del servizio di distribuzione del gas. 

Ai sensi del vigente regolamento per il reclutamento del personale, Trescore Infrastrutture s.r.l. 
intende formare, attraverso una selezione per esami, una graduatoria di idonei per il profilo 
professionale di addetto esperto contabilità/controllo di gestione a tempo parziale (30 h 
settimanali) e indeterminato. 

Con atto dell’Amministratore Unico in data 30/10/2018 è stata indetta la presente selezione. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’ 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice secondo lo schema 
allegato, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, potrà essere presentata direttamente 
presso la sede amministrativa della società sita in via Locatelli, 65 il lunedì, martedì, mercoledì 
e venerdì dalle 9,15 alle 12,30 o spedita con raccomandata A/R a Trescore Infrastrutture s.r.l. 
via Locatelli, 65 – 24069 – Trescore Balneario (BG). La domanda potrà essere inviata anche a 
mezzo Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: metano@pec.trescoreinfrastrutture.it 
entro il termine perentorio delle ore 12,30 del 03/12/2018. 

In caso di spedizione della domanda a mezzo del servizio postale, al fine del termine utile della 
presentazione, farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque 
prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, non pervengano alla 
società entro la data della prima seduta della Commissione di Valutazione.  

La società non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
INQUADRAMENTO  

Livello 5° del vigente CCNL settore Gas e Acqua.  

 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

Gli aspiranti per partecipare alla selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande:  

1) età non inferiore agli anni 18 alla scadenza del termine per la presentazione della domanda; 
2) diploma di scuola secondaria di secondo grado che consenta l’accesso all’università;  
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3) godimento dei diritti civili e politici; 
4) non aver subito condanne per uno dei reati contemplati dalle leggi vigenti salvo l’avvenuta 

riabilitazione;  
5) idoneità fisica all’impiego e alle mansioni del profilo professionale indicato nell’avviso; 
6) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
7) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
8) conoscenza della lingua inglese. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema che viene allegato al 
presente avviso, deve riportare tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati 
sono tenuti a fornire.  

Alla domanda dovrà essere allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di 
validità. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità e ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, a pena l’esclusione: 

� cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 
� di essere cittadino italiano o di un paese membro dell’Unione Europea; 
� il preciso recapito al quale chiede che vengano inviate le comunicazioni inerenti la 

selezione e l’eventuale numero telefonico riconoscendo che la società non assume 
alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

� di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che 
consenta l’accesso all’università, specificando il titolo di studio posseduto, con 
l’indicazione della votazione conseguita, dell’anno scolastico o data del conseguimento 
nonché del luogo e denominazione dell’istituto scolastico ove è stato conseguito; 

� di godere dei diritti civili e politici; 
� di non aver subito condanne per uno dei reati contemplati dalle leggi vigenti salvo 

l’avvenuta riabilitazione; 
� l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni del profilo professionale indicato 

nell’avviso;  
� la conoscenza e l’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse; 
� la conoscenza della lingua inglese; 
� il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti 

disposizioni di legge; 
� gli eventuali ausili e tempi aggiuntivi per svolgere le prove concorsuali in relazione 

all'eventuale propria disabilità; 
� il consenso al trattamento dei propri dati personali. 

 

Alla domanda dovranno  essere allegati: 

- curriculum vitae; 
- elenco dei documenti presentati, datato e sottoscritto dal concorrente. 
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La società è tenuta a procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese ai fini della partecipazione alla selezione. Qualora dal controllo 
emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il concorrente, salva l’applicazione delle 
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici conseguenti 
l’eventuale provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 
75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.  

 

COMUNICAZIONI UFFICIALI E PROVE D’ESAME  

Tutte le comunicazioni ufficiali inerenti la presente selezione saranno pubblicate, sul sito web 
della società  www.trescoreinfrastrutture.it 

Le prove verteranno sulle seguenti materie:  
- norme in materia ambientale (D. Lgs. 152/2006) 
- normativa in materia di servizi pubblici locali (D. Lgs. 267/2000, D.L. 179/2012) 
- processi operativi e amministrativi del settore distribuzione gas metano 
- D. Lgs. 175/2016 “Testo Unico in materia di società partecipate” 
- D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. con particolare riferimento ai settori ordinari 
- D. Lgs. 164/2000 “Attuazione della direttiva 98/30/CE recante norme comuni per il 

mercato interno del gas naturale, a norma dell'articolo 41 della L. 17 maggio 1999, n. 144” 
- diritti e doveri dei dipendenti  
 
Qualora le domande pervenute siano superiori a 30 si terrà una prova preselettiva. In tal caso 
saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 30 candidati che avranno ottenuto il 
punteggio maggiore, fermo restando il raggiungimento del risultato minimo rapportato a 7/10. 
A parità di punteggio dell’ultimo posto disponibile verranno ammessi tutti i candidati anche se 
ciò comporterà il superamento del numero di 30. 
Le prove consisteranno in:  
Prova preselettiva scritta (eventuale) con domande a risposta chiusa, nella forma di test, quiz 
attitudinali, di cultura generale e/o relativi alle materie descritte nelle prove d’esame. La 
persona handicappata affetta da invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere 
la prova preselettiva prevista. La votazione conseguita nella prova preselettiva non farà media 
con le altre prove e si tradurrà in un semplice giudizio di ammissione o non ammissione;  
Prova scritta consistente, anche alternativamente, in temi, test, quiz, questionari relativi alle 
materie descritte nelle prove d’esame: punti massimi riconosciuti 30/30. La prova si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 
Prova orale consistente in un colloquio per l’accertamento delle conoscenze sulle materie 
indicate nel bando e per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera: punti massimi 
riconosciuti 30/30. Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.  
 

Il luogo, la data e l’ora delle prove sarà pubblicato sul sito internet della società unitamente 
all’elenco dei candidati ammessi. Il calendario delle prove e l’elenco degli ammessi saranno 
disponibili anche presso la sede amministrativa della società.  

I candidati per sostenere le prove dovranno essere muniti di carta di identità o di altro valido 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione dalla selezione.  
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La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo indicati verrà considerata come 
rinuncia a partecipare alla selezione. 
L’ammissione dei candidati alla prova orale verrà resa nota mediante pubblicazione sul sito 
internet della società.  
 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Le votazioni nelle prove d’esame sono espresse in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una valutazione non inferiore a 
21/30. 

La prova orale si intenderà superata se verrà conseguita una votazione non inferiore a 21/30. 

La Commissione di Valutazione formerà la graduatoria dei concorrenti idonei sulla base dei 
singoli punteggi conseguiti nelle varie prove d’esame. Il voto finale riportato in graduatoria 
sarà la somma del voto conseguito nella prova scritta e nella prova orale. 

Il verbale reso dalla Commissione di Valutazione sarà approvato con provvedimento 
dall’Amministratore Unico. La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito internet della 
società. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il candidato dichiarato vincitore è invitato a presentare tutti i documenti richiesti per la stipula 
del contratto individuale di lavoro, come previsto dalle norme vigenti. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di selezione non costituiscono in alcun modo 
proposta contrattuale da parte della società che dia diritto all’assunzione. 

E’ facoltà della società prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione. La pubblicazione dell’avviso di proroga avverrà con le stesse 
modalità di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

E’ facoltà altresì della società procedere, con provvedimento motivato, alla revoca del presente 
avviso in qualsiasi momento del procedimento di selezione purchè prima della pubblicazione 
della graduatoria. E’ altresì facoltà della società non procedere ad alcuna assunzione una volta 
terminato il procedimento.   

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 è garantita la pari 
opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro.  

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno utilizzati per le finalità di 
gestione della procedura di selezione e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto, mediante 
trattamento informatico. 

Trescore Balneario, 30/10/2018     f.to l’Amministratore Unico 

                    Arch .Davide Capasso
            



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
 

A TRESCORE INFRASTRUTTURE S.R.L. 
Via Locatelli, 65 

24069 Trescore Balneario (BG) 
 
 
Il/la Sottoscritto/a ___________________________________________ C.F. _________________________________ 
(Cognome e Nome) 
residente in _____________________________________________________________  tel. _____________________ 
(via/ piazza o altro)                  (cap)                   (città)                    (provincia) 
 

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione di personale a tempo parziale (30h) e indeterminato. 
 
A tale fine dichiara sotto la propria personale responsabilità: 
[ ] di essere nato/a a _____________________________________________________ il ________________________; 
[ ] di essere cittadino/a italiano/a o di un paese membro dell’Unione Europea; 
[ ] di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, 
ovvero: 
[ ] di aver riportato le seguenti condanne penali _________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
[ ] di avere in corso un procedimento penale per _________________________________________________________ 
______________________________________________________________; 
[ ] di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
[ ] di essere in possesso del titolo di studio di ___________________________________________________________ 
conseguito in data ______________________  presso l’Istituto ____________________________________________  
con la valutazione di ________________________________________________; 
[ ] la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile) è la seguente: 
_____________________________________________; 
[ ] di godere dei diritti civili e politici; 
 [ ] di avere diritto a preferenza o precedenza, a parità di valutazione in quanto  ________________________; 
[ ] di essere a conoscenza e di saper usare le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse; 
[ ] di essere a conoscenza della lingua inglese; 
[ ] di richiedere i seguenti ausili e tempi aggiuntivi per svolgere le prove in relazione alla propria disabilità 
_______________________________________________________________________________________________; 
 
 
[ ] intende ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo: 
________________________________________________________________________________________________ 
(via)                                              (cap)              (città)                                     (provincia) 
recapito telefonico _____________________________ Fax: ____________________ 
E-mail: ____________________________________________________ e si impegna a comunicare, per iscritto, ogni 
variazione che dovesse successivamente intervenire fino all’esaurimento della selezione stessa e sollevando la società 
da ogni responsabilità, in caso di mancata comunicazione; 
[ ] di consentire il trattamento dei propri dati personali. 
 
 
Data ________________________________ 
 

_____________________________ 
                                                                                                                                              (Firma leggibile) 
 
 
 
ALLEGATI  
_ fotocopia documento di riconoscimento  
_ curriculum vitae  
_ elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda. 



 
 
 
 

 
AVVERTENZE: 

• Ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n°445, le dichiarazioni mendaci , la formazione di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia. 
• Ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n°445, se a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 

 


